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Geachte*
U heeft mi om advies gevraagd in de volgende casus.

Situatie
Het college van de gemeente Nunspeet is voornemens de gemeenteraad voor te stellen de

heer J. Bakker te ontslaan als lid van de commissie Omgevingskwaliteit van de gemeente
Nunspeet.

Wettelijk kader
\VVan toepassing is de Verordening op de gemeentelijke adviescommissie, Commissie

Omgevingskwaliteit Nunspeet

Artikel 5 lid 5 van deze Verordening luidt als volgt:
De leden worden op eigen aanvraag ontslagen. Zij kunnen voorts door burgemeester

en wethouders worden geschorst en door de raad worden ontslagen wegens
ongeschiktheid, onbekwaamheid of op andere zwaarwegende gronden.

Andere zwaarwegende gronden aanwezig?
De vraag die voorligt is of in de voorliggende casus sprake is van hetzi ongeschiktheid.

Hetzij onbekwaambheid hetzij andere zwaarwegende gronden. Van u heb Ik begrepen dat het
de bedoeling is de heer J. Bakker te ontslaan wegens andere zwaarwegende gronden.

U heeft aangegeven dat van zwaarwegende gronden sprake is vanwege het onvoldoende
aanwezig zijn van onderling vertrouwen om goed met elkaar te kunnen samenwerken. Door
het versturen van een brief 0.a. door de heer Bakker over het functioneren van de
commissie is dit onderling vertrouwen beschadigd geraakt. Om te onderzoeken of dit
vertrouwen nog hersteld kan worden is naar uw oordeel in ieder geval een gesprek nodig.
De heer Bakker heeft verschillende uitnodigingen ontvangen om hierover het gesprek aan te
gaan maar is hier niet op ingegaan. Dat er niet wordt meegewerkt aan dit herstel van

vertrouwen weegt zwaar.

Schorsing
Bij brief van 28 maart 2024 is de heer J. Bakker op grond van artikel 5 lid 5 van genoemde

Verordening geschorst door het college.

Reacties de heer J. Bakker
Bestudering van de brief van de heer J. Bakker d.d. 25 november 2023 leidt mij niet tot de

conclusie dat sprake is van onvoldoende onderling vertrouwen binnen de commissie zelf. De

briefschrijver (de heer J. Bakker) benoemt een aantal concrete situaties en verwijst
vervolgens naar reacties vanuit de kant van het college dan wel andere gremia. De
gedachtegang achter de schorsing en het voornemen tot ontslag kan ik om die reden niet

volgen.




Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



